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附件 1
洛阳市民办学校管理考核评价表（总分 1000）

（试行）
学校 学年 时间

一级指

标
二级指标 三级指标 评分标准 考核办法 得分 备注

一、规范

办学行

为

（200

分）

1.办学资质（12分）

办学许可证、民办非企

业单位登记证、法人登

记证、收费许可证、年

审合格证明、消防许可

证。

每项 2 分。 查看资料

2.制度建设（18分）

成立董（理）事会、监

事会、定期召开董（理）

事会、年度计划、总结、

学校章程、各项规章制

度。

每项 3 分 查看资料

3.招生宣传（20

分）

报备招生宣传材料；按

照审核的宣传材料进行

招生宣传。未经教育部

门许可，不得以任何形

式组织招生考试。

报备资料 5 分，规范

宣传 10 分，未组织招

生考试 5分。出现举

报不得分

查看资料，

实地调查

4.课程开设（10分）
制定教学计划，根据计

划开足开全课程。

开足开齐课程 5；教学

计划 2 分，教学计划

实施 3.

查看资料，

召开教师、学

生座谈

5.教材教辅（10分）
使用规范教材；不乱订

教辅资料。

不使用盗版教材5分；

按规定订教辅 5 分。

查看资料，教

师、学生座谈

6.治理“三乱”

（20 分）

无乱办班、乱补课、乱

收费现象。

每发生一起，被国家、

省、市查实的，分别

扣 20 分、15 分、扣

10 分；被市通报的，

每起扣 2分。

查看资料，

实地调查

7.办学条件（10分）

符合国家规定的办学条

件，配足配齐教学设施

设备。

未按规定配齐教学设

施的酌情扣分。

查看资料，

实地调查
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8．校长资格（10）校长任职资格证 有效资格证明 查看资料，

9.教师资格（15分）教师任教资格。

聘用教师有未取得任

教资格证的每人扣 1

分；

查看资料，

10.财务资格（5） 财务人员任职资格证 有效资格证明 查看资料，

11.师生权益（10

分）

保障学生就学选择权、

教职工合法权益；与聘

用人员签订劳动合同；

落实相关待遇，交纳社

保。

未按规定与教师签订

劳动合同扣 5分；未

交纳社保扣 5分。

查看资料，实

地调查

12.财务与资金监

管（25 分）

建立规范的财务制定，

按规定配齐有资质的财

务人员；按要求接受资

金监管；年度审计。

制度 5 分，人员 2分，

监管资金的扣 10 分，

年度审计 8 分。

查看资料

13.健全组织（20）

党组织、教代会、工会、

团委、少先队，家长委

员会

每项 3 分 查看资料

14.诚信办学（15）社会声誉良好，无投诉 无负面影响得分

家长、社区等

座谈会，相关

部门信息

二、安全

工作

（150）

1.安全制度（10分）

建立各项安全制度；安

全工作领导小组；安全

责任制度；完善应急机

制；有专人负责，各项

检查、整改、记录完善。

制度不健全，每缺一

项扣 1 分
查看资料

2.设施设备（30分）

①安保器材（警棍、钢

叉、防割手套）齐全并

放在传达室醒目位置；

②教学楼、学生宿舍、

实验楼、办公楼、图书

馆有消防栓的配备，消

防枪、消防水带等完好

能正常使用；

③消防灭火器每层楼至

少 2 组，并完好能正常

使用；

每缺一项扣 2分，每

项不齐全酌情扣分
实地查看
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④教学楼、学生宿舍每

层楼楼道安装应急照明

灯；

⑤有心理健康教育活动

室，有谈心、活动记录；

⑥校园监控平台放在传

达室，24 小时专人值守，

视频监控录像保存期不

少于 30 天。

⑦学校大门、学生宿舍

楼出入口、教学楼门厅、

食堂操作间、学生运动

区域装有电子监控。

3.食品卫生安全

（20 分）

落实学校食品卫生安全

饮用水安全规定、提高

食堂饮食质量、卫生管

理；具有卫生许可证、

人员上岗证。

常规检查 2 分∕次，

发生食物、饮用水

中毒、传染病流行

之一者均“一票否

决”；学校食堂饮

食质量差被学生或

家长投诉，每查实

一例扣 2分。

查看资料，实

地查看，教

师、学生座

谈，相关部门

信息

4.校园保卫（30分）

①有专职或兼职安全保

卫干部；

②按性别和 200:1 的比

例配备宿舍管理员，宿

舍管理员年龄不超过 60

周岁，24 小时值守学生

宿舍；

③按要求聘请足够的专

职保安 (学生人数在

2000-3000 人及其以上

的 按 4-6 人 配 备 ，

1000-2000 人的按 2-4

人配备，其它学校按 1-2

人配备。其中寄宿制学

校按上限配备，每多一

个校门增加一名保安)，

每缺一项扣 1分，每

项不齐全酌情扣分

查看资料，实

地查看，教

师、学生座谈
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保安着正式保安员服装

上班；

④有法制副校长或法制

辅导员；

⑤教学楼、学生宿舍、

实验楼、办公楼、图书

馆等每层楼有消防责任

人；

⑥特种设备（锅炉、货

物电梯、压力容器）有

专人负责，作业人员有

特种作业人员证书；

⑦有心理健康教育兼职

或专职教师；

⑧安全工作第一责任人

和直接责任人按规定参

加安全管理工作的教育

培训、考核；

⑨无集体上访或非正常

上访。

5.校车安全（20分）

校车应符合国家有关校

车的安全标准，经有关

部门审批，有专人负责，

按照规定的时间、线路

运行。

校车使用、管理、安

全制度不健全的酌情

扣分，校车违规运行

的，每起扣 2分。

查看资料，实

地查看，教

师、学生座谈

6.安全教育活动及

安全演练（30 分）

每学年 12 学时安全教

育；每月 1 次安全演练

活动，有实施方案，过

程记录和活动总结。

每少一次扣 2分，资

料不全酌情扣分。

查看资料，实

地查看，教

师、学生座谈

7.无责任事故（10

分）
包括交通、食品卫生、

消防、师生意外伤害等
每一次扣 5 分
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三、学校

管理 100

分）

参照中小学星级评估有关学校管理的考核标准 查看资料

四、德育

工作

（150）

参照中小学星级评估有关德育管理的考核标准 查看资料

五、教学

管理

（100）

参照中小学星级评估有关教学管理的考核标准 查看资料

六、体卫

艺工作

（100）

参照中小学星级评估有关体卫艺工作考核的标准
查看资料

七、党务

工作

（100）

参照中小学星级评估有关党务工作的考核标准 查看资料

八、活

动、特色

（70）

1.参与上级组织的

各类活动。（30 分）

活动（10 分） 每项 1 分 查看资料

会议（10 分） 每项 1 分 查看资料

材料（10 分） 每项 1 分 查看资料

2.学校活动（10分）学校开展的活动 每项 1 分 查看资料

3.学校特色（30分）

有鲜明办学特色。有理

论有成果有较好的社会

影响

酌情加分 资料、座谈

九、成绩

（30 分）

1.在市级以上部门

组织的评选活动中

获得奖励（10 分）

市级行政部门表彰 每次加 1分 查看资料
每项

最高

10 分，

有多

个加

分项

的，取

最高

等级

省级行政部门表彰 每次加 3分 查看资料

2.在市级以上媒体

正面报道（10 分）

市级媒体正面报道 每次加 1分 查看资料

省级媒体正面报道 每次加 3分 查看资料

3.因某项工作成绩

突出在学校召开现

场会（10 分）

举办市级政府部门现场

会
每次加 2分 查看资料

举办省级政府部门现场

会
每次加 3分 查看资料
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说明：1. 中等职业学校参照执行；

2.各县（市、区）结合实际情况，对所属学校建立评价机制。

洛阳市

教育局

相关科

室管理

情况反

馈


