附件3

2017年洛阳市中等职业教育技能大赛

全员化试点项目比赛实施方案

（试行）

一、项目设置

2017年设置电子技术类电子电路安装与测试项目、交通运输类汽车维修基本检测项目、现代制造技术类机械零部件测量与绘图项目、财经类会计手工账务处理项目、教育类弹唱说跳画5项基本功项目、服装类女式半身裙设计与制作项目等6个项目为“全员化试点项目”。比赛内容为专业核心基本技能，没有工具和设备的要求，在比赛时选手可以自带工具，在保障安全以及能正常完成比赛的前提下不限定选手自带的工具类型与数量。经参赛学校申请，并经大赛组委会测试，比赛场地提供完成比赛条件下所需要的参考工具。

二、组织与参赛

采用学校初赛、市级比赛的形式进行。

（一）学校初赛。凡开设有电子技术、汽车维修、机械加工、会计、学前教育、服装设计与制作等专业的各中等职业学校都要举办全员化项目技能大赛活动。广泛发动学生和教师积极参加学校的比赛活动，组织班级比赛、年级比赛等，把全员化项目比赛活动渗透于专业教学实践之中。做好表彰和经验交流，表彰参赛学生、教师和比赛组织者。推荐选手参加市县复赛。

参加全员化项目技能大赛的电子、汽车、机械、会计、学前教育、服装等专业的学校不再进行我省中职公共基础课水平测试与专业技能考核工作中的专业技能考核。各学校应将二者紧密结合，按照相关要求，把比赛成绩折合为专业技能考核成绩。

（二）市级大赛。市级全员化项目技能大赛以县（市、区）为单位组队，市属各中等职业学校（含市属高等学校中专部，下同）单独组队。每县（市、区）每项目报送30名备选参赛选手（2018年6月毕业），市属中等职业学校报送30名备选参赛选手。省大赛组委会从上述报名选手中抽取每省辖市4名，每省直管县（市）、省属中等职业学校各2名参赛选手。赛前一周左右进行抽取参赛选手并公布名单。

没有举办县（市、区）试点项目技能大赛的县（市、区）和没有举办学校比赛的市属学校，视为主动放弃参加市级大赛。各县（市、区）、市属中等职业学校试点项目技能大赛的举办文件、大赛工作总结及比赛项目、参赛人数、比赛结果等相关统计数据的电子稿须报送市级大赛组委会办公室（市教育局职成教研室405室 联系人：李玉莉、张晴晴；联系电话：65296935、65296632 邮箱：zcjys2016@163.com），作为参加市级大赛的必要条件，并作为今后职业教育相关工作的评价依据之一。

三、比赛结果的应用

作为我市构建现代职业教育体系建设中的基础性建设内容，全员化项目的比赛成绩在市级大赛结束后1个月内报送至市级大赛组委会办公室，作为我市中等职业学校对口升入高等学校、高等职业院校单独招生考试等工作中“文化知识+技能”考试环节中“技能考试”成绩的主要依据。

四、比赛成绩的赋分（同省里文件）

赋分基础：将省级技能大赛三等奖的赋分500分，作为赋分的基础。每一等级分值差为50分。

（一）省级技能大赛赋分。省级技能大赛一等奖赋分600分、二等奖赋分550分、三等奖为500分。

（二）市县技能大赛赋分。市县技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在省级技能大赛获得三等奖的赋分分别为500分、450分、400分；市县技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在省级技能大赛没有获奖的赋分分别为350分、300分、250分。其余类推。

（三）学校技能大赛赋分。如学校所在市县技能大赛一等奖在省级技能大赛获得三等奖，学校技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在市县技能大赛获得三等奖的赋分分别为400分、350分、300分；学校技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在市县技能大赛没有获奖的赋分分别为250分、200分、150分。其余类推。

（四）班级技能大赛赋分。如所在学校技能大赛一等奖在市县技能大赛获得三等奖，班级技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在学校技能大赛获得三等奖的赋分分别为300分、 250分、200分；班级技能大赛一等奖、二等奖、三等奖在学校技能大赛没有获奖的赋分分别为150分、100分、50分。其余类推。
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