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洛阳市教育局 

关于印发洛阳市基础教育重点工作目标管理

考核方案（试行）的通知 
 

各县（市、区）教育局： 

现将《洛阳市基础教育重点工作目标管理考核方案（试行）》

印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

 

2015 年 5 月 18 日 

 

 

 

 

 

洛阳市教育局 
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洛阳市基础教育重点工作目标管理考核方案（试行） 

 

为进一步明确工作目标，突出工作重点，抓好基础教育工

作落实，全面提高洛阳基础教育工作水平，努力实现洛阳教育

三年大变样目标，根据 2015 年全市教育工作会议精神和全市基

础要点要求，特制定本《方案》。 

一、考评对象 

各县（市、区）教育局 

二、考评原则 

基础教育重点工作目标管理考评坚持以下原则： 

（一）过程与结果相统一的原则； 

（二）实事求是和客观公平公正的原则； 

（三）激励性和导向性并重的原则； 

（四）科学合理、注重实际和可操作性原则。 

三、考评内容和标准 

基础教育重点工作目标管理考评主要设置以下内容及考评

标准。 

（一）义务教育均衡发展情况。主要考评领导是否重视；

是否出台相关文件；经费投入是否到位；师资队伍建设是否做

到有编即补，管理规范；是否积极开展创建活动并进行自查自

纠；创建工作是否按期通过市、省、国家的复评、评估、认定

等。 

（二）全面改薄及扩充城镇义务教育资源五年规划工作情
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况。主要考评领导是否重视；是否制定切实可行的规划；项目

建设是否按时推进；项目资金管理制度是否完善；年度目标是

否完成等。 

（三）中小学星级创建工作情况。主要考评领导是否重视；

是否有星级评估专家团队；是否能积极开展星级创建工作；星

级创建工作是否有创新；教育教学管理水平是否得到不断提升；

是否推动学校特色化建设等。 

（四）治理大班额工作情况。主要考评领导是否重视；是

否有治理大班额工作措施；年度目标是否完成等。 

（五）一师一优课一课一名师工作情况。主要考评领导是

否重视；是否制定长效工作机制；是否建立教研专家团队；是

否按上级规定按时完成各项任务；通过活动是否促进教师教学

水平的提高和教育信息化建设的推进等。 

（六）第二期学前教育三年行动计划工作情况。主要考核

领导是否重视；是否制定规划；项目建设是否按上级规定按时

实施；项目管理是否规范有序；年度目标是否完成。 

（七）特殊教育三年提升计划工作情况。主要考核领导是

否重视；是否制定长效工作机制；是否配足配齐教师队伍；是

否认真落实课程改革；工作是否有特色和创新。 

四、考评办法 

每年年中由市教育局组织相关科室对各县（市、区）基础

教育重点工作进行督导，年底组成考评组，对各县（市、区）

重点工作目标管理情况进行年度考评，并根据评分标准进行量
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化打分（其中义务教育均衡发展由督导部门或基教部门负责，

全面改薄及扩充城镇义务教育资源五年规划工作由改薄办负

责，星级创建和治理大班额工作由基教部门负责，一师一优课

一课一名师工作由电教馆负责，学前教育三年行动计划工作由

基教或民办教育部门负责，特殊教育三年提升计划工作由基教

部门负责）。 

（一）主要方法。听取汇报；现场询问；召开座谈会；查

阅档案资料；实地考查；量化打分；结果反馈。 

（二）表彰奖励。对考评优秀的单位分别在全市义务教育、

高中工作会议上进行表彰，颁发奖牌。 

 

附件：1.洛阳市教育局义务教育均衡发展工作目标管理 

考核表 

2.洛阳市教育局全面改薄及扩充城镇义务教育资源

五年规划工作目标管理考核表 

3.洛阳市中小学星级创建工作目标管理考核表 

4.洛阳市教育局治理大班额工作目标管理考核表 

5.洛阳市教育局“一师一优课一课一名师”工作 

目标管理考核表 

6.洛阳市第二期学前三年行动计划工作目标管理 

考核表 

7.洛阳市特殊教育三年提升计划工作目标管理 

考核表 
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附件 1 

洛阳市教育局义务教育均衡发展工作目标管理考核表 

县（市、区）教育局：                    时间：       
工作类

别 
内容 分值 评分细则及标准 

项目

得分 

合计

得分 

有领导小组（5分）  
组织建设 10 分 

组织健全（5分）  
 

制定相关文件（5分））  
出台文件 10 分 

有关部门履行职责（5分  
 

经费投入 10 分 
各类经费投入符合要求（10

分） 
  

教师补充机制完善（5分）  
师资队伍 10 分 

教师交流符合规定（5分）  
 

参加全市组织的会议（5分）  
参加活动情

况 
10 分 

按时上报有关创建材料（5

分） 
 

 

积极组织本区域内学校认真

进行自查自纠（5分） 
 

认真组织本区域人员开展评

比检查（5分） 
 

开展创建情

况 
15 分 

配合市政府督导室做好评估

工作（5分） 
 

 

国家认定情

况 
20 分 通过国家认定（20 分）   

省级评估情

况 
10 分 通过省级评估（10 分）   

市级评估情

况 
5 分 通过市级评估（5分）   

因工作业绩突出在当地召开

现场会+2 分，全市会议上发

言+1 分 

 

该项工作受到省级以上表彰

的+2 分，受到市级以上表彰

的+1 分 

 

义务教

育均衡

发展工

作 

奖励加分 10 分 

该项工作被市级以上媒体正

面报道的每次+1 分 
 

 



 

 

附件 2 

洛阳市教育局全面改薄及扩充城镇义务教育资源五年规划工作目标管理考核表 

县（市、区）教育局：                      时间：      

工

作

类

别 

内容 
分

值 
评分细则及标准 

项

目

得

分 

项

目

总

分 

科学制定扩充城镇义务教育资源 5年规划，论证充分，科

学可行（3 分） 
  

制定规划 6 分 

区分轻重缓急，规划年度建设计划，分步实施（3 分）   

成立主要领导为组长的工作领导小组（2 分）   
组织领导 4 分 

参加上级组织的会议及活动情况（2分）  

 

建立项目管理工作制度, 有专职人员负责（2 分）   

工程项目及时启动，按计划实施，按要求及时完工（3 分）   

项目建设

进度 

10

分 

及时准确按要求报送信息、报表等材料（5 分）   

 

实行统一项目管理模式，建设程序规范，过程管理到位，

工程质量合格（5 分） 
  

项目管理 
10

分 项目资金实行专户管理，拨付手续完整，无截留挪用现象

（5 分） 
 

 

年度目标

完成情况 

20

分 

A. 100%（20 分）         B.90%以上（15 分）      C.80%

以上低于 90%（10 分）D.低于 80%（0 分） 
   

因工作业绩突出在当地召开现场会+3 分；   

该项工作受到省级以上表彰的+2 分，受到市级以上表彰的

+1 分 
 

扩

充

城

镇

义

务

教

育

资

源

五

年

规

划 

奖励加分 5 分 

该项工作被市级以上媒体正面报道的每次+1 分  

 

科学制定"全面改薄"规划，论证充分，科学可行；（3 分）   
制定规划 6 分 

区分轻重缓急，规划年度建设计划，分步实施（3 分）   

成立主要领导为组长的工作领导小组（4 分）   
组织领导 4 分 

参加上级组织的会议及活动情况（2分）  

 

建立项目管理工作制度, 有专职人员负责（2 分）   

工程项目及时启动，按计划实施，按要求及时完工（3 分）   
项目建设

进度 

10

分 
及时准确按要求报送信息、报表等材料（5 分）   

 

实行统一项目管理模式，建设程序规范，过程管理到位，

工程质量合格（5 分） 
  

项目管理 
10

分 项目资金实行专户管理，拨付手续完整，无截留挪用现象

（5 分） 
 

 

年度目标

完成情况 

20

分 

A. 100%（20 分）         B.90%以上（15 分）      C.80%

以上低于 90%（10 分）D.低于 80%（0 分） 
   

因工作业绩突出在当地召开现场会+3 分   

该项工作受到省级以上表彰的+2 分，受到市级以上表彰的

+1 分 
 

全

面

改

薄 

奖励加分 5 分 

该项工作被市级以上媒体正面报道的每次+1 分  

 

— 6 — 



 

 

附件 3 

洛阳市中小学星级创建工作目标管理考评表 

县（市、区）教育局：                              时间：     

工作

类别 
内容 分值 评分细则及标准 

项目

得分

合计

得分

组织建设  5 分 成立一把手为组长的星级创建工作领导小组（5分）   

制定星级创建工作制度（3 分）  

有经费保障（3 分）  长效工作机制 9 分 

有奖惩机制（3 分）  

 

星级创建工作有计划（3分）  
工作计划与总结 6 分 

星级创建工作有总结（3分）  
 

建立高素质的星级评估专家队伍（3分）  星级评估专家团队

建设 
5 分 

不断提升专家团队教育教学视导工作水平（2 分）  
 

积极参加全市组织的学校星级创建工作会议及活动

（4 分） 
 

按时上报星级创建有关材料（3 分）  

参加全市星级创建

活动情况 
10 分 

上报材料质量（3 分）  

 

组织县（市区）属学校开展好自查自评（5 分）  

组织开展县（市区）专家视导工作（10 分）  开展星级创建情况 30 分 

配合市专家组做好专家视导工作（15 分）  

 

工作创新 10 分 创造性开展学校星级创建工作，工作有创新有亮点   

教育教学管理水平

不断提升 
15 分 

以学校星级创建为抓手，以创促建，以评促改，不断

提升学校教育教学管理水平，评出的全市学校管理优

秀单位不断增加 

  

学校特色化发展 10 分 
通过星级创建活动，促进教育教学改革创新，推动学

校特色化发展，评出的全市特色学校数量不断增加 
  

因工作业绩突出在当地召开现场会+5 分  

受到市级以上表彰的+2 分，在市级以上工作会议上

作经验交流+1 分 
 

星级

创建

工作 

奖励加分 10 分 

该项工作被市级以上媒体正面报道的每次+1 分  
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附件 4 

洛阳市教育局治理大班额工作目标管理考核表 
县（市、区）教育局：                      时间：      

工作

类别 
内容 分值 评分细则及标准 

项目

得分 

合计

得分

有治理大班额工作领导小组（3分）  

本县（市、区）有切实可行的治理大班额

工作措施文件（7分） 
 

有逐年消除大班额工作目标（3分）  

能积极参加上级治理大班额会议及活动

（4分） 
 

治理大班额工作措施 20 分 

能按时上报材料（3分）  

 

1.超大班额治

理情况 
20 分 

城镇义务教育阶段学校起始年级有超大

班额者为 0分，无超大班额者为 20 分（20

分） 

 

2.大班额治理

情况 
40 分 

城镇义务教育阶段学校起始年级有超大

班额者（66 人）为 0 分，大班额比例同

比下降 50%，达到目标者为 50 分，少下

降一个百分点按比例扣分，直至扣完为止

（40 分） 

 

义务教育阶段学校大班额在全市所处水

平（10 分） 
 

年

度

目

标

完

成

情

况 3.班额总体水

平 
20 分 

义务教育阶段学校大班额比例下降水平

（10 分） 
 

 

因工作业绩突出在当地召开现场会+3 分  

该项工作受到省级以上表彰的+3 分、受

到市级表彰的+2 分 
 

治 

理 

大 

班 

额 

奖励分 10 分 

该项工作被市级以上媒体正面报道的每

次+1 分 
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附件 5 

洛阳市教育局“一师一优课一课一名师”工作目标管理考核表 

县（市、区）教育局：                         时间：        

工作类

别 
内容 分值 评分细则及标准 

项目

得分

合计

得分

1.成立一把手为组长的工作领导小组（5 分）  
组织建设 10 分

2.分工明确，责任到人（5 分）  
 

1.制定工作制度（5 分）  

2.有经费保障（5 分）  
长 效 工 作

机制 
20 分

3.将活动纳入单位考评体系中，有奖惩机制（10 分）  

 

1.活动有计划（5 分）  工 作 计 划

与总结 
10 分

2.工作有总结（5 分）  
 

1.建立本单位高素质的教研专家队伍（3 分） 建 立 教 研

专家团队 
5 分 

2.主管领导和部门负责人参与（2 分） 
  

1.有定期开展教研的活动记录（2 分）， 定 期 开 展

教研活动 
5 分 

2.有推荐教师和课例的活动记录（3 分） 
  

按 上 级 规

定 按 时 完

成 各 项 任

务 

20 分

1.晒课教师与一线教师（有教师资格证）占比大于 35%

（7 分）,此比例逐年提高，最终达到 100%。 

2.晒课率（晒课人数与报名人数占比）大于 95%（5 分） 

3.有课堂实录(符合文件标准)课例占晒课总数的 30%（5

分）,此比例逐年提高，最终达到 100%。 

4.按文件要求按时完成（3 分） 

  

工作创新 10 分 1.创造性开展工作，工作有创新亮点，效果明显（10 分）   

活动成果 20 分

1.晒课教师与一线教师（有教师资格证）占比大于 95%

（5 分） 

2.优课成果，主要以优课数量和奖次级别为考评依据，

国家、省、市每节课分别加 3 分、2 分、1 分，直到该项

满分为止（15 分） 

  

1.因工作业绩突出在当地召开现场会加 3 分。 

2.优课数量在本级单位排名前三位的加 3 分 
 

1.该项工作受到省级及以上表彰的加 2 分。 

2.受到市级表彰的加 1 分 
 

“一师

一优课

一课一

名师”

工作 

奖励加分 10 分 

1.该项工作被市级以上媒体正面报道的每次加 1 分  

 



 

 

附件 6 

洛阳市第二期学前教育三年行动计划工作目标管理考核表 

县（市、区）教育局：                      时间：      

 

工

作

类

别 

内容 
分

值 
评分细则及标准 

项

目

得

分 

项

目

总

分 

按时制定本级学前教育三年行动计划，论证充分，

科学可行（5分） 
  

制定 

规划 

10

分 
科学规划年度建设计划，计划附表中有具体的项目

名称（5分） 
  

政府成立主要领导为组长的工作领导小组（5分）   
组织 

领导 

10

分 
参加上级组织的会议及活动情况（5分）  

 

建立项目管理工作制度, 有专职人员负责（5分）   

工程项目及时启动，按计划实施，按要求及时完工

（15 分） 
  项目建

设进度 

30

分 

及时准确按要求报送信息、报表等材料（10 分）   

 

实行统一项目管理模式，建设程序规范，过程管理

到位，工程质量合格（10 分） 
  

项目 

管理 

20

分 
项目资金实行专户管理，拨付手续完整，无截留挪

用现象（10 分） 
 

 

年度目

标完成

情况 

30

分 

A. 100%（30 分）         B.90%以上（20 分）   

C.80%以上低于 90%（10 分）  D.低于 80%（0 分） 
   

因工作业绩突出在当地召开现场会+3 分；   

该项工作受到省级以上表彰的+2 分，受到市级以

上表彰的+1 分 
 

第

二

期

学

前

教

育

三

年

行

动

计

划 

奖励 

加分 

10

分 

该项工作被市级以上媒体正面报道的每次+1 分  
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附件 7 

洛阳市特殊教育三年提升计划工作目标管理考核表 
县（市、区）教育局：                  时间：       

工

作

类

别 

内容 
分

值 
评分细则及标准 

项

目

得

分

项

目

总

分

组织 

建设 

成立以副局长为组长的工作领导小组（5 分） 

分工明确，责任到人（5分） 
10

重视

程度  长效 

工作 

机制 

20

分 
制定提升方案与制度（３分） 

有总体目标与阶段实施目标（２分） 

工作有计划有落实（３分） 

落实最低经费保障，提高残疾学生资助水平（２分） 

10

 

教育 

基础 

能力 

建设 

硬件到位，功能室设置齐全（10 分） 

设置有随班就读学校，逐步开展特教学前教育（5 分 ） 

有特教专项扶持项目，加大资金投入（５分） 

20

师资 

队伍 

建设 

落实编制管理，配足配齐教师（2 分） 

提升教师专业化水平，特教专业教师逐年增加（2 分） 

加强师资培训，定期开展教研。（2分） 

落实教师特教补贴（2 分） 

加强随班就读教师队伍建设（２分） 

10

课程 

教学 

改革 

落实常规教学管理（10分） 

健全课程教材体系（３分） 

注重教育信息化建设（２分） 

深化教育教学改革，探索开展个别化教学、医教结合、随

班就读、职业技能培训等工作。（5分） 

20

上级 

交办 

任务 

按文件和通知要求按时完成任务（5分）  5 

落实

情况 

特色 

与创 

新 

60

分 

创造性开展工作，工作有创新亮点（5 分）  5 

 

特

殊

教

育

三

年

提

升

计

划 

工作

成效 

工作 

成效 

20

分 

学校布局合理，环境优美，教育教学设施达到省定标准，

教学质量全面提升，特色明显，社会家长满意。 
20  
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